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1. Zakladni podminky pro vstup zaki do motivaéniho programu CEZ
Distribuce

* prospél jsi na konci klasifika¢niho obdobi?

* nejsi hodnocen horsi zndmkou nez ,, dobry“ ve vSeobecnych a odbornych
predmétll a praxe?

* nemas snizeny stupen z chovani v klasifikacnim obdobi?

* nemads negativni hodnoceni v rdmci vychovnych opatfeni a nemas udéleno
vychovné nebo kazeriské opatreni?

*jsi aktivni ve vyuce, Ucastnis se odbornych prezentaci, predndasek a soutézi

*

zapojujes se aktivné do programa a aktivit pofadanych Skupinou CEZ?

Délas néco navic, nad ramec svych zakladnich povinnosti?

JestliZze jsou Tvoje odpovédi ANO, pak spliiujes podminky pro zarazeni do
projektu
2. Podminky vstupu

Projeveny zajem a pfihlaska do motiva¢niho programu

3. Specifikace kritérii Skoly
3.1 Zakladni podminky

* na pololetnim vysvédcéeni ma zak nejhorsi znamku ,,dobry“ a je klasifikovany
ze vSech predmétd, s vyjimkou uvolnéni

* v obdobi od zahajeni skolniho roku do uzavérky programu (duben nebo
kvéten) nebylo udéleno zaku zadné kazenské ani vychovné opatreni

* 7ak neopakuje rocnik z prospéchovych dlvodu



3.2.1 Bodové hodnoceni za klasifikaci v 1. pololeti

Celkovy prospéch (plati pro vSechny tfidy)

— 1,00- | 1,51- | 1,76- | 2,01- | 2,26- | 2,51- | 2,75-
1,50 1,75 2,00 2,25 2,50 2,75 3,00
Body 30 25 20 15 10 5 0
Primér z odbornych predmétti (plati pro 3. a 4. rocnik)
Predméty - VEE, ESP, EEN, ELZ, AUT
Priimar 1,00- 1,51- 1,76- 2,01- 2,26- 2,51- 2,75-
1,50 1,75 2,00 2,25 2,50 2,75 3,00
Body 18 15 12 9 6 3 0
Primér z profilovych predmétt (plati pro 2. rocnik)
Predméty - ZAE, ELM, CIT, ELT
Primer 1,00- 1,51- 1,76- 2,01- 2,26- 2,51- 2,76-
1,50 1,75 2,00 2,25 2,50 2,75 3,00
Body 18 15 12 9 6 3 0

Znamka z praxe
(plati pro 2. a 3. rocnik)

Znamka 1 2 3 4

Body 10 5 1 0
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3.2.2 Bodové hodnoceni - ucast na soutézich - od zahajeni Skolniho roku do
uzavieni programu (duben/kvéten 2018)

Do hodnoceni budou zapoditany ucasti a umisténi na soutézich v rdmci
elektrotechniky a elektoenergetiky

* mezinadrodni elektrotechnickd olympiada (findle v Némecku)

*  Energeticka maturita

*  seminar Jablotron

*  soutéz KOPOS CUP

* dalSi soutéze z rozhodnuti metodické komise elektro a feditele Skoly

Skolni kolo
Umisténi 1 2 3
Body 10 7 5
Okresni a vy3si kolo | Ucast - jednotlivci 5 bodu
Umisténi 1 2 3
Body - jednotlivci 20 15 10
Body druzstvo 10 8 5
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4. Vyhodnoceni a navrhy na odmény z motivacniho programu

4.1 Obdobi a rozsah vyhodnoceni

Vyhodnoceni probéhne v kvétnu, pripadné v ¢ervnu (podle podminek
vyhlasovatel() za skolni rok 2017/18.

V pripadé stejného poctu bodUl jsou dalsi kritéria:

1 - celkovy prospéch (studijni pramér), 2 - prlmér z profilovych (odbornych)
predmét(, 3 - znamka z praxe (3. rocnik), 4 - ostatni aktivity

Za kazdou tfidu v programu budou vyhodnoceni nejlepsi 3 Zaci.

4.2 Navrhy vyhodnoceni za skolu
Pfedseda: Ing. Ondrej Tesar - predseda predmétové komise elektro
Clenové:  IngJaroslav Semerad - feditel $koly
Ing. Ivo Petficek - odborny ucitel elektro
Jifi Kulhavy - odborny ucitel praxe
5. Celkové hodnoceni a pfriznani praxe
a) zastupce CEZ Distribuce, a.s.
b) zastupce Asociace energetickych manazerd, z.s.

c) zastupce Skoly

Zpracoval: Ing. Ivo Petricek - odborny ucitel elektro

Schvaleni: Metodicka komise elektro
Ing. Jaroslav Semerad - reditel Skoly

V Liberci, dne 18. 10. 2017

Ing. Jaroslav Semerad - reditel Skoly



